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• OMINT Argentina

• OMINT Saude

• Clínica del Sol
• Clínica Bazterrica
• Clínica Santa Isabel
• Clínica Odontológica  
• Centro Médico Bazterrica

• Centro Odontológico 

OMINT Schubert

• Centro Odontológico 

OMINT Berrini

• Omint Assistance

Argentina

• Omint  Assistance

Brasil   

Prepaga Clínicas Propias SegurosAsistencia al Viajero

• OMINT ART

Más de 50 años de experiencia en el mercado de la Salud
Miembro exclusivo para la Argentina de International Assistance Group (IAG) y de la Federación Internacional de Planes de Salud (IFHP)  
 Cantidad de empleados en Argentina: 3.500 colaboradores a nivel nacional

Consideraciones

• OMINT Viajes • OMINT Seguros
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Propuesta de valor al cliente







Infraestructura y 
recursos

Eficiencia y 
calidad operativa

Experiencia 
Empleado

FOCOS DE TRABAJO ACTION PLANNING



Experiencia 
Empleado

Comunicación sobre el negocio. 

Desarrollo habilidades de reconocimiento y feedback líderes.

Capacitación en manejo de emociones negativas.

Generación de espacios de celebración



Visión compartida Dirección Visión Compartida Dirección División Clínicas



Talleres de Liderazgo Consciente  



Taller de Aprendizaje y 
contención emocional
R1 y Profesionales de 
Enfermería

Focos

• Modelos mentales y cambio de paradigmas.
• Trabajo en equipo y Compromiso
• Comunicación 
• Conversaciones difíciles y manejo emocional 
• Confianza 
• Empatía 
• Resiliencia



Experiencias formativas para nuestros 
profesionales de la salud. 



Reconocer, celebrar y comunicar



Células de innovación



Clínicas con Metodología TeamStepps



¡MUCHAS GRACIAS!


