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Plan integral de la 

Fundación para 

enfrentar la pandemia 
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Estrategias que hemos trabajado
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Cuidando a nuestra gente
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Proteger al equipo humano de la Fundación

Garantizando la dotación de 
insumos y equipos de 

protección confiables para 
todos los colaboradores de 
acuerdo con las funciones 

que tienen asignadas.

Fortalecimiento de los 
protocolos, rutinas y medidas 
de aseo, limpieza, desinfección 

y asepsia en nuestras 
instalaciones.

Extensión de nuestro modelo 
de trabajo remoto y 

coordinación de horarios de 
entrada y salida, en los casos 
en que esto ha sido viable y 

pertinente.

Protección económica y 
social que va más allá de los 

salarios y honorarios 
percibidos.
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Adecuación de 

espacios en la cafetería 

de colaboradores  para 

mantener reglas de 

distanciamiento.

Proteger al equipo humano de la Fundación
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Cuidando a nuestra gente

Información

permanente

para todos los

niveles de la

institución

Programa de 

Bienestar

Con foco en la

pandemia

Educación para 

prevenir el 

contagio

Apoyo

Emocional y 

salud mental  

para los 

colaboradores

Lorem Ipsum is

simply dummy text

of the printing and

typesetting industry.

Apoyo Emocional y salud 

mental  para los 

colaboradores
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Me Cuido Para Cuidar: Herramientas

1. Podcasts para entender major el COVID 19

2. Consejos para cuidar la salud mental

3. Ejercicios de mindfulness guiados

4. Playlist de música relajante

5. Gracias por tu trabajo!

6. Salud mental de niños y adolescentes
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Otros canales de difusión 

de las herramientas de 

cuidado al personal
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Intranet
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Cuidando a nuestra gente

Información
permanente para todos

los niveles de la 

institución

Información

permanente

para todos los

niveles de la

institución

Programa de 

Bienestar

Con foco en la

pandemia

Educación para 

prevenir el 

contagio

Apoyo

Emocional y 

salud mental  

para los 

colaboradores

Lorem Ipsum is

simply dummy text

of the printing and

typesetting industry.

1. Técnico-científica sobre

coronavirus

2. Avance de la pandemia

3. Cambios en los Servicios

4. Espacios de gestión e 

información
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Herramientas de información técnica sobre el COVID – 19 para 

el equipo humano

https://quenocundaelpanico.co/

https://quenocundaelpanico.co/
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Actualización diaria sobre avance de la pandemia

20 minutos

Estadísticas mundiales, de 

Colombia, de Bogotá y de la 

Fundación:

• # contagiados

• # pacientes recuperados

• # pacientes hospitalizados

• # pacientes en UCI

• Mortalidad

• Proyecciones

Información sobre cambios en 

los servicios o departamentos
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Espacios de información y gestión

 Comité Corporativo – diario

 Reunión de gestión de la pandemia – diario / dos veces a la semana

 Reunión departamento de Enfermería – diario

 Reunión Al Día con la Fundación - viernes cada quince días

 Comité primario de la Gerencia del Hospital - semanal
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Cuidando a nuestra gente

Educación para prevenir el contagio, 

para manejar a los pacientes con COVID 

19 y para el uso de nuevas herramientas

de trabajo remoto

Información

permanente

para todos los

niveles de la

institución

Programa de 

Bienestar

Con foco en la

pandemia

Educación para 

prevenir el 

contagio

Apoyo

Emocional y 

salud mental  

para los 

colaboradores
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Entrenamiento 

permanente 

sobre el uso de 

elementos de 

protección 

personal
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Actualización 

permanente 

sobre el manejo 

clínico del 

COVID-19
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Educación en uso de herramientas de trabajo remoto
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Programa de Bienestar con 

foco en los nuevos 

requerimientos derivados de 

la pandemia

Información

permanente

para todos los

niveles de la

institución

Programa de 

Bienestar

Con foco en la

pandemia

Educación para 

prevenir el 

contagio

Apoyo

Emocional y 

salud mental  

para los 

colaboradores

Lorem Ipsum is

simply dummy text

of the printing and

typesetting industry.
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Estrategias de Bienestar

Apoyo a la Gerencia 

del Hospital en la 

adecuación de la 

zona de bienestar del 

Auditorio Rosalba 

Pacheco.
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Estrategias de Bienestar

Servicio de transporte con 

carros para 12 paraderos en 

diferentes turnos. 10 paraderos 

en Bogota, 1 paradero en 

Mosquera y 1 paradero en Chía.

Para este beneficio se prioriza el 

personal de Enfermería.

Alianza con Transmilenio para 

ruta 10 de la Estación de Pepe 

Sierra hasta la FSFB Ruta FSFB – Suba para 

personal administrativo.
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Estrategias de Bienestar

Elaboración de mensajes para personal 

asistencial y sus familias, sobre manejo del 

balance y el sentido del proyecto de vida. 

Entrega de flores a todos 

los colaboradores de la 

FSFB
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Estrategias de Bienestar

Bono de mercado

para personal 

asistencial

Entrega de 7.000 

botellas de agua a 

las áreas 

asistenciales.

Entrega de 1.750 

refrigerios para 

personal asistencial 

diurno y nocturno.

Entrega de 350 kits de 

plastilina y colores 

para colaboradores 

asistenciales con niños 

entre 3 y 10 años.
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Estrategias de Bienestar

Entrega de donación de 

Permoda (Koaj) principalmente 

para personal administrativo.

Entrega de almuerzos para 

todos los colaboradores de 

la FSFB.
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Cuidando a nuestra gente
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